GUIDE DE LA STRUCTURATION DU CLUB DE DEMAIN

District des Ardennes de Football



La structuration
du club de demain




PhiCogophie du club de demain

LE CLUB DE DEMAIN DOIT ETRE PERCUE COMME :

= Un club ouvert & tous, essentiellement sur les petites catégories od la formation est le maitre-mot

= Un club convivial et chaleureux auquel joueurs, éducateurs, dirigeants sont tres attaches

= Un club oi les adversaires et les parents sont accueillis comme il se doit |ors des matchs

L'OB.JECTIF EST DE CONTINLER A BATIR LN CLUB DANS LEGUEL CHAGUE LICENCIE PEUT S'IDENTIFIER ET Y TROUVER SA PLACE!




La gtructuration du cub de demain
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Le projet cCub

Un projet de club prend naissance des lors que ['on fait un constat, un état des lieux des forces et des faiblesses, ainsi que des opportunités et des menaces du club.

Cet état des lieux du club est orienté sur les quatre domaines suivants : 'associatif, le sportif, I'éducatif et I'encadrement.

Ce projet club doit vous permettre de répondre aux quatre questions suivantes :

- Qui sommes-nous ? ETAT DES LIELX DU CLUB ACTUEL

- Que devons-nous améliorer 7 ANALYSE QUANTITATIVE ET QUALITATIVE DU CLUB

- Que voulons-nous devenir ? DEFINIR DES OBJECTIFS DE DEVELOPEMENT DU CLUR
- Comment doit-on nous y prendre pour atteindre nos objectifs ? REALISER DES ACTIONS

MONTER LIN PROJET, C'EST TOUT SIMPLEMENT SE FIXER DES OBJECTIFS ET SE DONNER LES MOYENS DE LES ATTEINDRE !



Le projet cCub

Le projet club définit 4 [a fois :
= |es orientations politiques et sportives du club,
= |es objectifs généraux,
= |es axes d'amélioration,
= |es actions & mener pour répondre aux besaoins actuels et futurs.

Le projet club s'inscrit dans une durée de 3 & 3 ans.

C'est une durée relativement intéressante pour mesurer |'évolution et la progressivité de votre travail
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Le projet cCub

FROJET
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claire, cohérente, performante et
sécurisante, dans un souci
d'optimiser I'attractivité du
club et de développer ainsi le

\ mieux vivre ensemble /

LE PROJET CLUB

BRIGIET BROAED]
SPORTIF ENUEAYIE

~

"

Vise a définir les formes et les
niveaux de pratique du club en

pratiquants et déterminer les

N

adéquation avec les besoins des

normes d'encadrement ainsi que les
climats et contenus d'entrainement

v

~

"

Vise a renforcer le projet
sportif & travers une bonne

en dehors du club

N

connaissance et un partage de
regles de vie et de jeu au sein et

v

PROJET ENDACREMENT
ET FORMATION




Etablir un
projet club



La carte d’identite du cCub

DEFINIR LA CARTE D'IDENTITE DU CLUB :

= Nomduclub:

» Lelogo:

= Surnoms:

= District : District des Ardennes

= [Date de création :

= N° d'affiliation :

= N° d'agrément Jeunesse et sport :
= Couleurs :

= Nombre de licenciés :

= Niveau du club:

U.S. BAZEILLES

ey

FANIVILLE Y
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RAPPELLER LES INFRASTRUCTURES BUE DISPOSE LE CLUB :

Terrain de match et complexe d'entrainement composeé de :
= [e terrains synthétiques

= [ terrains en herbes

= |Ine salle de musculation

= [Je vestiaires + vestiaires arbitres et éducateurs

Un centre de vie ou un club house avec :
» |Inlieu de réception et convivialite

= [es bureaux

= [es hébergements

= {In self

Autres opportunités :
= [ymnases
= Salle des fétes



Leg valeurg du cCub

DEFINIR LES VALEURS DU CLUB :

Parmi les valeurs qui vous présenter en dessous, choisissez 3 a 3 valeurs qui déterminent au mieux votre association

Disponibilite Plaisir Persévérance
Fducation Excellence Engagement
Apprentissage Familiale Professionnalisme
Epanouissement Lénérosité Travail d'gquipe

Humour Innovation Reconnaissance
Humilite Simplicité Responsabilisation
Modele Authenticite Evolution
Détermination Partage Respect
Efficacite Honnétete Tolérance
Ouverture d'esprit Solidarite Créativité
Intégrite Communiquer Structurer
Discipline Accompagner Performance
Rigueur Convivialit Valorisation
Aventure humaine Guider




Organigramme général du cCub

CONSTITUER UN ORGANIGRAMME DU CLUB -

Construire son organigramme général du club en fonction de chacun:
= [es envies

= [es disponibilités ORGANIGRAMME GENERAL DU CLUB

= [es compétences et savoirs faire
Nom Prénom
@ Président

Nom Prénom
Vice-Président

Nom Prénom Nom Prénom

|
. Secrétaire Trésorier
Responsable TECHNIQUE )
Nom Prénom Nom Prénom
\ Secrétaire adjoint Trésorier adjoint
A |

MEMBRE DU COMITE DIRECTEUR DU CLUB
K

o Commission Commission Commission Commission
Commission

TECHNIDLE COMMUNICATION et SPONSORING et MATERIEL et PROGRAMME
EVENEMENTIEL PARTENARIAT EQUIPEMENT EDUCATIF FEDERAL




CONSTITUER UN ORGANIGRAMME TECHNIGUE DU CLUB -

Construire son organigramme technique du club en
fonction des entraineurs, des éducateurs et bénévoles :
=[Jes diplames

=[Jes envies

=[Jes disponibilites

=[Jes compétences et savoirs faire

=[Jes moyens financiers

ey

ORGANIGRAMME TECHNIGUE DU CLUB
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Rdles et missions
de chacun



Rdles des commissions



Roleg deg commiggions

ROLES DE LA COMMISSION TECHNIGUE :

= Effectuer un suivi de la politique technique mise en place

= [érer I'ensemble des équipes du club (Matchs, rassemblements...)

= [érer les effectifs et le suivi des convocations

= Realiser des réunions techniques et d'aides aux éducateurs

= [onstituer les dossiers de labélisation du club (Jeunes, Feminines, Futsal et Foot Loisir)
= Veiller a |'application des chartes

= Etablir un plan de formation des éducateurs

= Suivre et soutenir les éducateurs du club

= Etablir un suivi des joueurs en Sections Sportives

= [rganiser des journées de recrutement, des journées portes ouvertes

= Repérer certains jeunes joueurs afin de les recruter

ROLES DE LA COMMISSION COMMUNICATION ET EVENEMENTIEL :

= Avoir de bonnes relations avec les Mairie et I'OMS et également auprés des
instances sportives

= Avoir de bonnes relations avec aupres du Conseil Departemental et Régional

= Etre en contact avec la presse local

= [érer |e site internet, Facebook et |a prise de photos

= Effectuer |a publicité des rencontres du club (Jeunes, Féminines, Futsal et Foot Loisir)
= Planifier I'ensemble des manifestations que le club organisent

= [érer et programmer les événements du club

= Tournois, lotos, tombola, repas...

= Etablir un planning de tous les tournois réalisés par les équipes du club (domicile et
extérieur)



Roleg deg commiggions

ROLES DE LA COMMISSION SPONSORING ET PARTENARIAT :

= Elaborer une stratégie et des documents supports de sponsaring
= Recherche de partenaires ou de sponsoring

= Fideliser les partenaires du club

= Acheter des boissons

= Acheter des tenues sportives, des matériaux pédagogiques...

= Acheter de |ots pour les tournois et évenements du club

= [iérer les stock des collations et des boissons de la buvette

= [igrer les fonds de caisse

ROLES DE LA COMMISSION MATERIEL ET EQUIPEMENT :

Effectuer un état des lieux du matériel

Effectuer des commandes de matériel pedagogique

Lérer le stock de matériel

Gérer |'entretien du complexe sportif (tonte des pelouses, ramassage des détritus...)

Entretenir les équipements sportifs (maillots, shorts, chaussettes)

ROLES DE LA COMMISSION PROGRAMME EDLCATIF

Programmer et mettre en place des actions du PEF

Gérer les cas de discipline di & un mauvais comportement sur ou en dehors du
terrain

Lérer, conseiller et aider au suivi des arbitres du club

Former les jeunes arbitres



Rdles administratifs



Ro6leg du Préegident

ROLES ET MISSIONS :

Participer aux réunions des instances de |a Ligue ou du District

Organiser et assister aux réunions avec les acteurs du club pour suivre
'evolution du projet du club (5 réunions par an minimum).

Piloter et diriger le projet club conjointement avec le Responsable Technique
Etablir différents projets et actions pour le club

S'occuper de |'autodiagnostic du club

Coordonner les actions en relation avec |es Labels FFF et candidater.

Etre informé des décisions prises du domaine sportif et associatif
Approuver les décisions finales concernant les domaines sportif et associatif
Faire un état des lieux réquligrement des installations du club

Etre en relation étroite avec le Responsable Technique

PROFIL :

= [apacités relationnelles et organisationnelles

= Avoir & minima le diplome du CFF4 est conseillé
= Etre licencié FFF




Ro6leg du Teegorvier

ROLES ET MISSIONS :

Dresser un bilan financier des actions réalisés
Faire les comptes et établir un budget du club
Etre en relation avec les membres du bureau et le Responsable Technique

Etre en relation avec le responsable de la communication pour la publicité des
partenaires sur les réseaux sociaux et site du club

Décider avec les membres du bureau le prix de la licence

Etre capable de monter et de remplir un dossier (subventions, aides FAFA,
formation, de partenariat et de sponsoring....)

Aller démarcher des partenaires et des sponsors

Donner son accord avec les membres du bureau sur I'achat de matériel, des
equipements, tenues sportives du club...

Gérer la recette de la billetterie de la buvette lors des matchs a domicile,
Participer a |'élaboration du projet associatif du club avec |e Président

Gérer les stocks (de matériel et d'équipement sportif, de boissons, de collations)

PROFIL :

= Avoir & minima des connaissances dans |la comptabilité est conseillé
= Avoir & minima le diplome du CFF4 est conseillé

= Etre licencié FFF




Ro6Ceg du Secrétaire

ROLES ET MISSIONS :

Gérer et assister aux réunions du Comité Directeur du Club
Gérer la messagerie et réceptionner le courrier du club

Transférer et assurer la diffusion des mails aux bonnes personnes via la boite
mail officielle du club.

Etre l'interlocuteur privilégié et établir le lien avec les instances du District,
de |a Ligue et de la FFF (FMI, questions diverses, inversion ou report de matchs....).

Participer a |'élaboration du projet associatif du club avec |e Président

Organiser et étre présent aux permanences de licences pour réaliser les
dematérialisations et inscriptions des nouvelles licences du club

Etablir le calendrier des matchs par catégorie de la saison.

Etre présent le plus possible pour répondre aux besoins des parents et ou des
educateurs.

Veiller au respect des regles de sécurité, de la discipline et du réglement
intérieur.

Etre capable de remplir un dossier (subventions, aides FAFA, formation....)

PROFIL :

= Avoir & minima le diplome du CFF4 est conseillé
= [apacités relationnelles et organisationnelles

= Etre licencié FFF

Il



Noles sportifs



ROLES ET MISSIONS :

= Définir une politique technique et sportive pour la Formation des jeunes joueurs

= Veiller au suivi et au respect du projet sportif.
= Etablir les organigrammes techniques de la saison et par section.

= |nstaurer et faire respecter des régles de fonctionnement et le respect au
sein du club (Reglement intérieur du club)

= Assurer le lien entre toutes les catégories du club

= Travailler en étroite collaboration avec les différents référents Ecole de Foot,
Formation, Futsal, Féminines, Foot Loisirs, ainsi qu'avec les éducateurs

= Faire évoluer le club en définissant des objectifs dans chaque catégorie.

= [rganiser le bon fonctionnement du club (occupation des terrains pour les
entrainements, les matchs....) et mettre en place les conditions d'entrainement
(liew, jour, horaires....).

= Flaborer la programmation annuelle d'entrainement et le contenu des cycles

Organiser, participer et animer les réunions techniques et d'informations
pour les éducateurs du club (5 réunions par an minimum).

Rapporter les problemes liés a la technique sportive et au matériel aux
diverses commissions du club concernées, ainsi qu'au Comité Directeur.

Participer et aider a la mise en place d'événements ou de manifestations
extra-sportives du club (tournois, soirée, assemblée générale...)

Inciter les éducateurs a se former et les accompagner lors de leur
formation BMF et BEF pour leur projet

Prendre les décisions finales concernant e domaine sportif.
Faire le lien avec les écoles, les colleges et les lycées.

Manager et organiser le travail des salariés du club (BMF apprentissage. service
civique, jardinier, ...)

Etre en contact avec le District et la Ligue

Organiser et programmer les différentes journées de détection ou portes
ouvertes sur |'ensemble de |a saison et par catégorie.

par catégorie. PROFIL -
= Avoir & minima le diplome du BEF est conseille

= [apacités relationnelles et organisationnelles
= Etre licencié FFF

= Superviser les séances d'entrainement et le contenu des matchs de chaque
catégorie du club.




R6Cleg du Reférent €cole de Foot

ROLES ET MISSIONS : PROFIL :

= [Constituer et organiser des programmes d'entrainement en coordination avec = Avoir & minima le CFF2 est conseillg

les éducateurs des catégories U7, U9, Ul et UI3
= Avoir le diplome de Référent Ecole de Foot
= [Gérer et encadrer une catégorie (entrainements + compétitions)

_ = Etre licencié FFF
= [Coordonner le relationnel (parents, responsable technique, éducateurs)
= Valider la programmation annuelle des séances d'entrainement

= Etre en relation avec le responsable du PEF

= [rganiser des réunions techniques pour les éducateurs des catégories U7, U,
Ull et UI3

= Faire |e point des licences en début et en fin de saison
» [Coordonner 'administratif durant la semaine

= Etre en contact avec e Responsable Technique

= Etre en lien avec le monde scolaire (école primaire et college)

= Participer aux réunions de son club




ROLES ET MISSIONS :

Constituer et organiser des programmes d'entrainement en coordination avec
les éducateurs des catégories U7, U9, Ul et UI3

Gérer et encadrer une catégorie (entrainements + compétitions)
Coordonner le relationnel (parents, responsable technique, éducateurs)
Valider la programmation annuelle des séances d'entrainement

Etre en relation avec |e responsable du PEF

Organiser des réunions techniques pour les éducateurs des catégories U7, U8,
Ull et UI3

Faire le point des licences en début et en fin de saison
Coordonner I'administratif durant |a semaine

Etre en contact avec |e Responsable Technique

Etre en lien avec |le monde scolaire (collzge et lycée)

Participer aux réunions de son club

PROFIL :
= Avoir & minima le diplome du BMF est conseillé

= Etre licencié FFF




ROLES ET MISSIONS :

Promouvair le Football Féminin pour le club

Gérer le relationnel, assurer le lien, informer et conseiller les parents et [es
licenciees sur les différentes questions.

Coordonner et mettre en place des actions de développement autour des
feminines au sein du club

Mette en place une dynamique de féminisation au sein du club

Coordonner les éducateurs et étre en relation avec les responsables de la
section féminine et veiller & la bonne collaboration

Faire e lien avec le responsable de catégorie gargon du dessous et du dessus
pour |'utilisation occasionnel d'une joueuse par exemple.

Etablir un programme prévisionnel des matchs officiels et amicaux, des
tournois sur |'ensemble de la saison.

Etablir un planning des déplacements pour chaque équipe et trouver les parents
pour transporter et accompagner les joueurs.

Participer aux réunions de son club

PROFIL :
= Avoir & minima le diplome du BMF est conseillé
= Etre licencié FFF




Ro6Cleg du Reférent Futsal

ROLES ET MISSIONS :

Promouvair le Futsal pour le club

Gérer le relationnel, assurer le lien, informer et conseiller les parents et [es
licenciees sur les différentes questions.

Coordonner et mettre en place des actions de développement autour de |
pratique Futsal au sein du club

Mette en place une dynamique de Futsal au sein du club

Coordonner les éducateurs et étre en relation avec les responsables de a
section Futsal et veiller & la bonne collaboration

Etablir un programme prévisionnel des matchs officiels et amicaux, des
tournois sur I'ensemble de la saison.

Etablir un planning des déplacements pour chaque équipe et trouver les
PErSONNEs nécessaires pour transporter et accompagner les joueurs.

Participer aux réunions de son club

Connaitre les regles spécifiques de |'activité Futsal

PROFIL :

= Avoir & minima la formation spécifique Futsal est conseillé
= Avoir & minima un CFF est conseillé

= Etre licencié FFF

v3)




ROLES ET MISSIONS :

Promouvair le Foot Loisirs pour e club

Gérer le relationnel, assurer le lien, informer et conseiller les parents et [es
licenciees sur les différentes questions.

Coordonner et mettre en place des actions de développement autour de |
pratique Foot Loisirs au sein du club

Mette en place une dynamique de Foot en Marchant au sein du club

Coordonner les éducateurs et étre en relation avec les responsables de a
section Foot Loisirs et veiller & la bonne collaboration

Etablir un programme prévisionnel des rencontres loisirs sur 'ensemble de |a
saisan.

Participer aux réunions de son club

PROFIL :
= Avoir @ minima un CFF est conseille
= Etre licencié FFF

Ouvertatousles S8
licenciés loisirs ¢




R60les du Regpongsable de categorie

ROLES ET MISSIONS :

Etablir un programme prévisionnel des matchs officiels et amicaux, des
tournois sur I'ensemble de |a saison.

=> [Ibjectif est de programmer le méme nombre de matchs amicaux, tournois... pour
chague équipe de sa catégorie.

Coordonner les éducateurs de sa catégorie et veiller a la bonne collaboration.

Faire le lien avec le responsable de catégorie du dessous et du dessus pour
|'utilisation occasionnel d'un joueur par exemple.

Etablir un planning des déplacements pour chaque équipe et trouver les
parents pour transporter et accompagner les joueurs.

Gérer le relationnel et assurer le lien avec les parents sur les différentes
questions.

Participer aux réunions techniques pour déterminer les besoins de chaque
Equipe qui compose sa catégorie (gouter, déplacement, matériel, minibus....)

Etre en contact avec |e Responsable Ecole de Foot ou Formation en fonction
de sa catégorie

PROFIL :

= Avoir & minima le module de formation de la catégorie entrainée est conseill

= [I7: Module U7
= [I9: Module US
= [l : Module Ul
= |13 : Module UI3
= |14 : Module UI5
= |IE : Module Uf5
= |18 : Module UI7

= Séniors : Module Séniors

= Etre licencié FFF




Roleg de C'€ducateur ou Entraineur

ROLES ET MISSIONS :

Respecter le planning mis en place par le Responsable Technique et |e
Coordinateur Club (cycles, axes de travail, tests..),

Préparer et animer les séances d'entrainement adaptées en fonction d'une
programmation.

Convoquer les joueurs pour son match

Gérer I'équipe lors des différents matchs ou tournois

Tenir & jour la fiche de présence

Intégrer le Programme Educatif Fédéral dans son fonctionnement.
Former et donner des conseils aux joueurs.

Effectuer des entretiens individuels accompagnés des parents (2 fois
minimum par saison)

Participer aux réunions techniques du club.
Nouer le contact avec les éducateurs adverses et |'arbitre.

Aider & la mise en place d'évenements ou de manifestations extra-sportives

PROFIL :

= Avoir & minima le module de formation de la catégorie entrainée est conseill

U7 : Module U7
U9 : Module U9
Ul : Module Ul
UIS : Module UI3
U4 : Module UIS
UIE : Module Ufa
UI8 : Module UI7

= Séniors : Module Séniors

= Etre licencié FFF




NTo o,
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ROLES ET MISSIONS :

Accompagner une équipe et aider |'éducateur ou I'entraineur dans |
préparation matérielle du match (transport, listing licences, ballons, équipements,
FMI, arbitrage, ...).

Accueillir les joueurs, les adversaires et I'arbitre (ouvrir et fermer les
vestiaires).

Aider a la préparation et a la mise en place du matériel pour les séances ou les
matchs (drapeaux de corners, drapeaux de touches..),

Seconder I'éducateur dans son rile et si besoin aider dans |'animation d'atelier
lors de |'entrainement.

S'occuper de remplir la FMI, de son bon fonctionnement, de payer les frais
d'arbitrage.

Distribuer les équipements.

Arbitrer en cas de besoin.

Préparer le godter ou la collation.

Etablir la relation avec les parents, les joueurs.

Aider a la mise en place d'évenements ou de manifestations du club.

Roleg du Dirigeant accompagnatour

PROFIL :

Etre licencié FFF

=> (e rdle peut &tre tenu par un dirigeant du club ou proposé & un parent qui suit
réqulizrement ['equipe. || peut constituer une passerelle pour des parents qui
souhaiteraient s'investir plus largement au sein du club

DIRIGEANT
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ROLES ET MISSIONS :

Participer et animer les séances des sections sportives Football

Faire le lien entre |es établissements scolaires et le responsable technique du

club

Effectuer un retour hebdomadaire au Responsable Technique
Etablir un suivi scolaire des joueurs du club

Participer aux conseils de classe des joueurs

Orienter les meilleurs joueurs de son club a intégrer une section sportive
afin de réaliser plus d'entrainement hebdomadaire

Informer les parents sur |es sections sportives 8 disposition

ROCleg du Regpongalble gectionsg gportives

PROFIL :

= Avoir & minima le diplome du BMF est conseillé
= Etre licencié FFF




R6leg du Regponsalble gpé gardieng

ROLES ET MISSIONS : PROFIL :

= Avoir & minima le diplome d'entraineur de gardien de but est conseillé

= Planifier, organiser et animer les séances de spécifigue gardien « Etre licenci FFF

= [Coordonner son équipe d'éducateurs pour intervenir en spécifique

= Effectuer un retour hebdomadaire au Responsable Technique




N e
'.ﬁ
N %

ROLES ET MISSIONS :

Etre capable de rédiger un petit article sur un évenement réalisé par le club

Prendre des photos des matchs des différentes catégorie du club, des
evenements

Créer des affiches, vidéos et autres supports de communication
Publier les articles et photos sur |e site et réseaux sociaux du club
Annoncer |'agenda des matchs du week-end

S'occuper de la mise en ligne des convocations (si elles sont faites sur le site du
club ou réseaux sociaux)

Se rapprocher de tous les éducateurs pour les résultats des différentes
rencontres

Mettre en ligne les résultats du week-end
Peut étre en relation avec un infographiste

Participer aux réunions de son club

ROCleg du Regpongalble Communication

PROFIL :

= Avoir & minima des compétences en informatique est conseillé
= Etre licencié FFF




ROLES ET MISSIONS :

Organiser et animer les réunions préparatoires aux événements du club avec
ses membres de commission pour bien définir les besoins et les objectifs de
'evénement

Trouver des idées originales pour rendre |'événement unique et retenir
|'attention des médias

Trouver des tournois et animations pour ['ensemble des catégories du club
Prendre en charge toute la coordination des événements

Rechercher de lieu et des prestataires extérieurs : traiteurs, animateurs,
artiste, éclairagiste, sonorisation

Dresser un bilan annuel de 'ensemble des évenements réalisés au sein du club

Etre en relation avec le trésorier pour respecter |e budget validé : logistique,
installation

Etre en lien avec le responsable communication pour la création d'affiche

Faire les courriers de remerciements aux sponsors participant & |'action

PROFIL :

Etre licencié FFF




ROCleg du Regpongalble Arbitres

ROLES ET MISSIONS :

Proposer et participer a des actions autour de ['arbitrage
Accueillir les nouveaux arbitres

Assurer le suivi des actions et leur diffusion concernant ['arbitrage
Assister les arbitres dans leurs démarches administratives

Suivre et conseiller les jeunes arbitre dans |e cadre de |a formation des
arbitres

Organiser |'arbitrage des matchs dans son club chague week-end

Participer a la détection et au recrutement de nouveaux candidats arbitres
Etre |e relais du club avec la COA ou CRA

Participer aux réunions d'information organisées par les instances dirigeantes
Informer des modifications aux Lois du Jeu toutes |es catégories d'équipes
Proposer aux arbitres de s'entrainer en groupe

Sensibiliser les parents, les jeunes joueurs face & leur comportement autour
du terrain

PROFIL :

= Etre ou avoir été arbitre officiel est conseillé
= [apacités relationnelles et organisationnelles

= Etre licencié FFF




ROLES ET MISSIONS :

Proposer, mettre en place et participer & des actions citoyennes et sociales
sur |e terrain des actions en relation avec les themes du Programme Educatif
Federal

Promouvair et valoriser |e « Programme Educatif Fedéral » au sein du club par
|e biais de rencontres d'intervenants extérieurs

Impliquer des acteurs externes

Assurer e suivi des actions et leur diffusion auprés des instances (Ligue et
District) concernant le PEF

Mettre en place une commission éducative

Sensibiliser les parents & propos du PEF et sur certaines actions

Conduire des actions

Mettre en place un programme annuel PEF selon les catégories

Etre en lien avec les éducateurs et les membres du Comité Directeur du club

Participer aux réunions PEF de son District

PROFIL :
= Avoir suivi @ minima un Module de formation

Etre licencié FFF

RESPECT TOUS TER
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Faire un diagnostique

de son club



Le projet agsgociatif

Projet associatif : Le « club de demain » et sa qualité d'accueil

Qualité des installations Organisation et animation

et 6guipement du club

Nombre de vestiaires suffisant Utilisation du Club House

POINTS FORTS

POINTS FAIBLES

Vestiaires dédids aux femmes Intégration des parents

Terrains en hon gtat aver

s Présence d'un référent « Accueil »
gclairage

DPPORTUNITES MENACES

Créneaux en gymnase disponibles Upérations festives

Matériel pddagngique suffisant

(ballon, coupelles, chasubles...) Tableau d'affichage

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE

Actions en matigre de santé
et de sécurité

Actions de promotion et de recrutement

|
Outils d'information Educataurs PSCI "
n
Actions portes ouvertes N° D'urgence, Affichage "

Actions avec |'écale primaire Trousse premiars soins




Le projet agsgociatif

Projet associatif : Le « club de demain » et son pouvoir d'attraction :

MASCULINS FEMININES

CATEGORIES ~Vieet DelD230 +de30  Vileet DelDa30  +de30
agqlo kms kms anglo kms kms

POINTS FORTS

POINTS FAIBLES

Ue/U7
ug/ug
Lo /un

DPPORTUNITES MENACES

z/um3
U&/U15
L6/UI7
Lia/uig
SENIORS "

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE




Le projet agsgociatif

Projet associatif : Le « club de demain » et son pouvoir de fidélisation :

FIDELISATION NOMBRE N-I/N % (N-1/N)

Des UG aux U3
Des U0 aux Ui
Des UIZ aux 13
Des Ul4 aux L13

POINTS FORTS POINTS FAIBLES

DPPORTUNITES MENACES

Séniors

Entraineurs
Regionaux et Natiomaux
Educateurs
Fedéram

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE

Animateurs

Arbitres .

Dirigeantes

Dirigeants




Le projet gportif

Projet sportif : Le « club de demain », ses effectifs et ses niveaux de pratique :

__ Nombredematchede  Nbrde . o

Nbr Niveau sances
CATEGDRIES Effectif= d'équipes de . i . sEances
championnat coupes amicaux  d'ent.

engagées  pratique Hebdo Spé.

un
ui3

U6

uig
SENIORS
SENIORS F

FUTSAL
LDISIRS

POINTS FORTS

OPPORTUNITES

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE

POINTS FAIBLES

MENACES




Le projet gportif

Projet sportif : Le « club de demain », ses offres de pratique :

Offres de pratiques Oul / NON

Vos jouaurs participent aux actions fédérales (journdes de rentrée, journda nationale des
débutants, coupe nationale U13, Gambardalla..)

Vos jousurs participent aux actions de détection et sélection mis en place par le District
des Ardennes ou la Ligue Champagne Ardanne

Vos jouaurs sont dans des sactions spartives scolaires (collzge et lycée)

Vous accueillez des féminines

Aetions « Beach Soccer » pour les jeunes

Autres types de pratique « laisirs » pour |es jeunes

Actions « futsal » pour les jeunes

Vous accueillez des personnes en situation de handicap

POINTS FORTS

OPPORTUNITES

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE

POINTS FAIBLES

MENACES




Le projet educatif

Un réfarent PEF Easpect du temps de jeu chez les
jBunes
H[IISE o place d une commission Initiatives envers le Flair Play — " -
Educative E - -
Mfichage des valeurs du club dans Responsahilisation des jeunes sur des = = .
le couloir das vestizires taches simples = =
Elaboration d'une charte Actions autaur du respect, de ['égalité
comportementale au sein du club et de Iz protection de I'environnement w8 -
Programmation annuelle des E . .
actions 3 mettre an place par Actions & caractare social et caritatif E . .
catégorie
[ | | |
AXES D'AMELIDRATION POSSIBLE
Regles du jeu et arbitrage Esprit du jeu .
Initiation & I'arbitrage lors des Mise en place du protocole Fair Play .
séances d'entrainement (entrde des jousurs, serrer |a main...) "
- - " " . - [ - .
Arhitrage des jeunas par les Limitation et identification des
jBunes personnes présentes sur le tarrain
Implication des arbitres du club Réunions avec les parents sur laur
lors d'actions PEF compartemant ...




Le projet d’encadrement

Projet d'encadrement : Le « club de demain » et ses éducateurs :

POINTS FORTS POINTS FAIBLES

Nombre de
dirigeants Existence de
accompagnateur  Responsable
d'équipe

Nombre Nombre
CATEGORIES  Effectifs  d'équipes  d'éducateurs

engagées diplimés

U6/U7 DPPORTLUNITES MENACES
ug/us

u1o/un

U12/113
Ui4/U1a AXES D'AMELIORATION POSSIBLE
U16/Un7
U18/ug
SENIORS




Le projet cCub

En résumé, faire le diagnostigue de son club permet de : PROJET ASSOCIATIF

" Realiser ['état des lieux du club actuel v’ Fidéliser les éducateurs et joueurs du club
= D'analyser les points forts et les points faibles du club

v Developper I'esprit club
= D'analyser les opportunités et les menaces pour |e club PP P

= ['établir des axes d'amélioration selon les divers projets pour |e club v Impliguer et responsabiliser les parents
PROJET SPOTIF -
En exemple, les grands axes d'améliorations par projet peuvent atre — v Poursuivre la formation de nos jeunes joueurs
v" Augmenter les normes de pratique
PROJET D'ENCADREMENT :
v" Améliorer le plan de formation de nos éducateurs
PROJET EDUCATIF :

v Mettre en place un suivi au niveau éducatif

v Développer la notion de Fair-Play

v Responsabiliser les jeunes




Irouver des actions
3 réaliser



Actiong a réaliger pour Ce projet cCub

Aprés avoir réalisé le diagnostique de son club, il faut
ensuite trouver des actions @ mener pour répondre
aux besoins actuels et futurs.

Ces actions & réaliser ont pour objectifs d'gtre
progressives et réalisables selon un échéancier (en
saison).

Nous vous montrons un exemple de tableau a réaliser
pour chaque projet, ainsi que diverses actions
possibles a effectuer au sein de votre club |

D'autres sont également envisageables |

Problématiques

Axes d"amélioration

TABLEAU D'DBJECTIFS - Projet Encadrement

Actions aménagées

Etablir un plan de formation des éducateurs sur les deux

Résultats attendus

| équipe entrainée = | éducateur formé dans la catégorie

prochaines anndes concernée N+
Que faut-il faire pour Fﬂ"mﬁf"dﬂs Ed'{CE‘EUFS Bt Participer aux modules de formation FFF Se mettre ou se remettre dans les méthodes de formation W,

I . dducatrices actuelles

améliorer la qualification de . . -
Minimum | éducateur formé par
notre encadrement ? . . . . L
équipe encadrée Effectuer des formations en interne avec des réunions I , .
. - S ) Amélioration de la structuration des séances selon les
technigues (explications de projet de jeu, de sdances, de - . o N+l
e abjectifs da la programmation par catégorie
procédds d'entrainement...)
Amélioration des séances d'entrainements dans le but de

Instaurer une politique sportive aux éducateurs du club prograssion ainsi que des performances sportives des N+l

joueurs

Effactuer une rdunian tous les mais et demi pour voir les . . .
A - L Effactuer au moins 3 réunions par saisan N+l
évolutions et les problématiques de chague catéqorie
Structurer 'équipe technique
Comment structurer 'équipe |  d'encadrement dans |'objectif du " iy . Participation de chaque dirigeant 3 au moins 5
technique ? label FFF Jeunes et surtout de la Mobiliser des dirigeants et les rendre actis manifestations du club durant la saison W2
progression des jeunes joueurs
Recruter d'autres éducatrices pour les U7 et U9 Amener le citd rassurant et maternelle aux enfants de cet w,
(mamans...) age
Avair un BMF minimum en respansable du Foot réduit (U7 2 . N .
1i3) Avair un BMF minimum dans chague catégorie du Foot N+2
Réduit puis un BEF minimum dans chaque catégarie du Foot

Avoir un BEF minimum en responsable du Foat 3 |l all N=3




Actiong a réaliger pour Ce projet cCub

PROJET ASSOCIATIF

FIDELISER LES EDUCATEURS ET JOUEURS DU CLUB :

= [Designer un responsable de catégorie.
= [Designer un ou deux dirigeants par catégorie.
= [Ibtenir un package « Educateur » pour chaque éducateur et dirigeant
(Ex: survetement, maillot, short, blouson).
= Valoriser les bénévoles par sortie offerte pour aller visiter un centre de formation professionnel, un match de Ligue |, le
Centre Technique National de Clairefontaine.
= Realiser des portraits individuel sur les bénévoles du club
(reconnaissance + remerciement).

DEVELOPPER L'ESPRIT CLUB :

= [rganiser une soirée dansante (dirigeants, parents et enfants).

= |mpliquer les jeunes seniors dans |'entrainement des jeunes U7 et [9.

= Realiser une action Escort Kids pour faire ['entrée des joueurs de ['équipe fanion du club et les supporter pendant le match.
= [rganiser un repas de fin de saison avec tournoi parents-enfants + barbecue (esprit convivial).

= Mettre en place des trophées au sein du club



Actiong a réaliger pour Ce projet club

PROJET ASSOCIATIF

IMPLIGUER ET RESPONSABILISER LES PARENTS :

= [emander & des parents de s'investir pour tenir une buvette lors des jours de match

Ex : effectuer des rotations.
= Preparer les collations pour les équipes (du club + adversaires).

Ex : des gateausx, fruits ou boissons
= [nciter les parents & s'investir dans |a vie du club, dans I'animation de tournoi ou d'événement.

Objectifs : les bénéfices remportés serviront & aider nos catégories jeunes pour l'inscription et les déplacements & des tournois, mais
aussi a effectuer une collation aux joueurs apres |e match et & contribuer également & la bonne vie du club.



Actiong a réaliger pour Ce projet cCub

PROJET SPORTIF

POURSLIVRE LA FORMATICON DE NOS JELNES JOUEURS

Optimiser la formation de nos jeunes joueurs :

Etablir un projet de jeu commun & toutes les catégorie de foot a Il, puis a 8

Etablir et suivre une programmation annuelle de formation par catégorie.

Travailler par catégorie d'age et s'entrainer ensemble

Seance d'entrainement Futsal pour les U7-U3

Mettre en place des exercices de références (Ul jusqu'aux Ufa).

Mettre en place un échauffement type d'avant match (Ul aux UI8).

Ajouter une séance spécifique futsal hebdomadaire pour les catégories du foot réduit (U7 a UI3).

Optimiser le suivi de nos jeunes joueurs :

= Mettre en place des tests adaptés et réalisables par toutes les catégories (Ul & UI8).
= [réer « un passeport du joueur » pour étudier ['évolution de chaque joueur au fur et & mesure des saisons.
= [ffectuer des permanences (| jour/semaine) avec des kinésithérapeute ou étudiants kinésithérapeute.



Actiong a réaliger pour Ce projet cCub

PROJET SPORTIF

AUGMENTER LES NORMES DE PRATIGUES :

= Faire monter d'une division notre équipe Séniors ou Jeunes (spécifier les catégories)
= [rienter les meilleurs joueurs vers |es sections sportives

= Mettre en place de spécifiques gardien (1 a Z fois / semaine).

= Mettre en place de spécifique attaquant UI8 et Séniors (| fois / semaine).

= A partir de la seconde partie de saison, nous commengons & inclure progressivement chaque joueur & la catégorie

supérieure (U9 en UM, Ul en UI3, UIS en U4, Ut4 en UIG, UIG en UIS et UIB en séniors)

= Participer aux minimum & a tournois locaux par catégorie (des U7 aux Ul3).



Actiong a réaliger pour Ce projet cCub

PROJET D'ENCADREMENT
AMELIORER LE PLAN DE FORMATION DE NOS EDUCATELRS :

= [Jrganiser une réunion de présentation aux parents et aux joueurs
Objectifs : présenter les éducateurs, le fonctionnement de la saison et fixer e cadre aux joueurs.
Réunion U7-U8. réunion foot & 8 (UN et UI3), réunion foot & 11 (U5 aux Séniors)

= Faire passer des diplames et des modules de formation aux éducateurs.
Objectifs : 2 modules U7 en U7, | module de formation correspondant & la catégorie entraing (U9 & UIS), | BMF pour chague responsable
de categorie Ull et UI3, | BEF pour chaque équipe du foot & 1.

+ module CFF4 : Président, Secrétaire, Trésorier = obligatoire |

= [onstituer un classeur d'exercices, de situations et de jeux & destination des éducateurs.



Actiong a réaliger pour Ce projet cCub

METTRE EN PLACE D'UN SUIVI AU NIVEAL EDUCATIF

= [bligation d'arbitrer un match de Ull ou UI3 pour tous les joueurs qui ont pris un carton jaune ou rouge.
= Mettre en place un « chalenge » au sein des catégories Ul et UI3 avec différents criteres techniques et Fair-Play.

DEVELOPPER LA NOTION DE FAIR PLAY :

= Mettre obligatoirement en place |e protocole Fair-Play en Ull-UI3 sur tous les matchs a domicile (entrée des joueurs +
serrer la main a la fin).

= Realiser |'arbitrage a la touche dans |a catégorie UI3.

= Realiser le protocole en Foot & Il méme quand |'arbitre désigné est absent.

RESPONSABILISER LES JELINES :

= Donner des rales aux joueurs durant les entrainements ou les matchs (arbitrage  la touche).
= Deéfinir a tour de rdle un capitaine et insister sur |e réle (des Ul jusqu'aux U14).



Ubjectits du projet club :
Les Labels FFF



Les principaux objectifs d'etablir un projet club sont
= ['obtenir des distinctions et d'gtre labélisé :

» |abel FFF Jeunes Crédit Agricole
» |abel Ecole de Foot Féminine

= | abel FFF Futsal

» Section Foot Loisir
PN . . A s ;o n , . ..
= ['atre reconnu comme un club qui forme au football tous les jeunes et plus agés désireux de découvrir les joies de ce sport
= (e perpétuer |'esprit de convivialité au sein du club
= e nourrir des ambitions sportives par ['amélioration du niveau de performances de ses équipes

Les objectifs secondaires sont :
= Avoir de la reconnaissance de |a part de sa municipalité et des élus locaux

= Transmettre une éducation sportive, sur la base des valeurs de RESPECT, de POLITESSE, et de FAIR-PLAY.

= Développer un état d'esprit fondé sur la volonté de progresser, pour favoriser ['épanouissement progressif de ses joueurs



Tous niveaux

ko

LABEL JEUNES FFF
CDf CREDIT AGRICOLE

ko

ECOLE FEMININE
DE FOOTBALL

b

LABEL JEUNES
el

- [Itiliser buts fixés

- Tableau d'affichage extérieur (Organigramme + N° d'urgence)

UG a U3 =10 UGF & UISF = 8
N _ _ UG a UI9 Futsal = 8
ESPOIR / BRONZE UI0 & Uil =10 | journée porte ouverte avec outils de
12 a UI3 = [0 Com
UG aUd =20 X _
EXCELLENCE / UI0 & Uit = 20 :
0 3 U7 < 70 UI2 & UI5 Futsal = 8
E =
ARGENT Ui U9 = 30 UIZF & UIF = 12 UIE 3 I8 Futsal = 8
UG a3 =20 UBF & UIIF = 20 UG & Ul Futsal = 8
ELITE / UI0 a UM = 20 UIZF & UI3F = 25 112 & U13 Futsal = 8
[IR UIZ a UI3 = 2[0 7 journées portes ouvertes avec plan de com 14 a 15 Futsal = 8

Ut4 a U3 = 44

| action dans |e scolaire

U16 & U3 Futsal = d




Projet sportif

ECOLE FEMININE LABEL JEUNES
LABEL JEUNES FFF DE FOOTBALL Feife
=

CPF CREDIT AGRICOLE




Z

B

ECOLE FEMININE
LABEL JEUNES FFF DE FOOTBALL

T
€O CREDIT AGRICOLE

2

LABEL JEUNES
ool

Tous
Niveaux
Tous labels

Engagement dans |e programme éducatif fedéral

Affichage sur son installation principale la charte d'engagement (poster) dans le programme éducatif

Atfichage sur son installation principale les Inis du jeu du football d'animation (affiche FFF)

Mise en place d'un calendrier prévisionnel ainsi que des actions dans |e cadre du PEF




Projet
e:gfdrement et @ @ @

ECOLE FEMININE LABEL JEUNES
formation CoLE FEMININ Ly

| référent Programme Educatif Fedéral identifie
| référent arbitre identifie
| référent sécurité identifie
Tous niveaux | référent feminin identifie

Formaliser un plan de formation Formaliser un plan de formation

| module U7 ou BMF responsable de |a catégorie L7




Projet
encadrement et
formation

ESPOIR / BRONZE

EXCELLENGE /
ARGENT

ELITE /
OR

2

LABEL JEUNES FFF

| Responsable Technigue jeune identifié = CFF!
ou GFF2

| responsable pour chaque catégorie de U9 3
UI3 titulaire d'l module

| Responsable Technigue jeune identifie = BMF

| responsable titulaire d'l CFF pour chaque
catégorie de U9 a [19

| Responsable Technique jeune identifié = BEF

| responsable titulaire CFF pour chaque

catégorie de U9 a UI3 et BMF de Ul4 a UIS

b

ECOLE FEMININE
DE FOOTBALL

| Responsable Technique Ecole Féminine = Module
attesté

| femme licenciée dans I'encadrement de ['EFF

Encadrement de I'gquipe = | module du CFFl ou CFF2

| Responsable Technique Ecole Féminine = CFF (1, 2 0u 3)

3 femmes licenciées dans |'encadrement de I'EFF

Encadrement de I'equipe = | CFF (200 3) et 2 modules
du CFF (1. 20u3)

| Responsable Technique Ecole Féminine = BMF

a femmes licenciées dans |'encadrement de I'EFF

Encadrement de I'equipe = 3 CFF (1. 2 0u3) et 2 modules
du CFF (1. 2 ou 3)

ke

LABEL JEUNES
ool
75

| éducateur Futsal initiation pour les catégories de UG a

Ul9 Futsal

2 éducateurs Futsal initiation pour les catégories de Ub

a U9 Futsal

4 gducateurs Futsal initiation dont | titulaire du CFF4
pour les catégaories de UG a U9 Futsal




b La reconnaiggance du projet cCub
£ 88 proj
* % * X
e " >
_FFF :  EFEE

ECOLE FEMININE

DE FOOTBALL LABEL JEUNES

LABEL JEUNES FFF

CD? CREDIT AGRICOLE

les
Formations



Coordonnceg du Digtrict deg Ardennes

ADRESSE DU SIEGE :

District des Ardennes de Football
Maison des Sports

Route de la Moncelle

08140 BAZEILLES

LES CONSEILLERS TECHNIGUES FFF :

Maximilien FRADIN
Conseiller Technique Régional

miradin@|gef f fr

/ ‘
Romain OFFROY

Conseiller Technique Départemental

roffroy@districtfoot08.Hf fr



mailto:mfradin@lgef.fff.fr
mailto:roffroy@districtfoot08.fff.fr

Coordonnceg du Digtrict deg Ardennes

SECRETARIAT :

Tel : 03.24.06.24.b4

Bettina ROLO

Secrétaire

secretariat@districtfoot08.Hi fr

Alexandre BROLTOT

Directeur administratif
direction@districtfoot08.Hf fr

Benoit CHAPPE
Secrétaire
secretariat@districtfoot08.Hf fr

Valérie BOILEAU
Comptable

comptabilite@districtfoot8.Hf fr



mailto:direction@districtfoot08.fff.fr
mailto:secretariat@districtfoot08.fff.fr
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